
 

การท างานในสถานประกอบการ 

เมนูที่ 7 

เป้าหมายงานป้องกัน 
1. กลุ่มเป้าหมายสามารถประเมินความเสี่ยงของตัวเอง 
2. กลุ่มเป้าหมายมีทางเลือกในการป้องกันที่เหมาะสมต่อตัวเองและเข้าถึงทางเลือกในการป้องกันที่หลากหลาย 
3. สถานประกอบการไม่มีการเลือกปฏิบัติในการท างาน 

วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรม เนื้อหา ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ผู้ประกอบการมีนโยบาย
สนับสนุนการท างานด้าน
เอดส์ในสถานประกอบการ 

2. ผู้ประกอบการสนับสนุนให้มี
บริการด้านเอดส์และท้องไม่
พร้อมในสถานประกอบการ 

3. ลูกจ้างในสถานประกอบการ
เข้าถึงอุปกรณ์/วิธีการป้องกัน
เอดส์และท้องไม่พร้อมที่
หลากหลาย 

4. มีแกนน าลูกจ้างที่จะเป็น
ตัวเชื่อมในการสื่อสารและ
ช่วยเหลือในกรณีที่ต้องได้รบั
ความช่วยเหลือ  

1. การท างานกับ
ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการเพ่ือให้
สนับสนุนการท างาน
สร้างความเข้าใจเรื่อง
เอดส์และท้องไม่
พร้อม 

 
 
 
 
 
 
 

1. สถานการณ์เรื่องเอดส์และ
ท้องไม่พร้อม  

2. สิ่งทีต่้องการขอการสนับสนนุ
จากสถานประกอบการ 

3. ประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการจะได้รับจาก
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

1. สถานประกอบการมีน
นโยบายสนับสนุนการ
ท างานสื่อสารเรื่องเอดส์
และท้องไม่พร้อม 

2. สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดกจิกรรม 

3. มีอุปกรณ์ปอ้งกันที่
หลากหลายแจกจ่ายและ
ลูกจ้างสามารถเข้าถงึได ้

4. มีมาตรการในการให้ความ
ช่วยเหลือลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบจากเอดส์และ
ท้องไม่พร้อม เช่นไม่
เปิดเผยความลับ การ

1. สถานประกอบการมีนโยบาย และสนับสนนุให้เกิด
การด าเนินการตามแผน 

2. แกนน าลูกจ้างในสถานประกอบการสามารถจัด
กิจกรรมได้เอง 

3. มีแกนน าลูกจ้างอย่างน้อย...คนที่จะเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือเม่ือลูกจ้างประสบปัญหา 

4. ลูกจ้างเข้าถงึอุปกรณ์คุมก าเนิดที่หลากหลาย 
(ถุงยางอนามัย ถงุอนามัยสตรี ยาคุมก าเนิด ที่
ตรวจตั้งครรภ์ การได้รับการตรวจเลือดคัดกรอง
เอชไอวีเป็นต้น) 

5. ลูกจ้างสามารถให้ข้อมูลเรื่องเอดส์ได้อย่างถูกต้อง 
6. มีจ านวนลูกจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย…..% 

ของจ านวนลกูจ้างในสถานประกอบการ 
7. สถานประกอบการประกาศนโยบายไม่ตรวจเลือด



5. สถานประกอบการมีแนว
ปฏิบัติด้านเอดส์และประกาศ
เป็นนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 

การท างานลูกจ้าง 
1. จัดอบรมและกิจกรรม

สื่อสารเพ่ือเติมองค์
ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเรื่องเอดส์และ
ท้องไม่พร้อม 
 

 
 
 
 
 
 

 
1. การสื่อสารเรื่องเอดส์ 
2. เพศสภาพ / สรีระ / อนามัย

เจริญพันธุ์  
3. ความเท่าเทียม /ความ

รับผิดชอบ การเคารพความ
หลากหลายทางเพศ 

4. ลดความรุนแรงทางเพศ 
5. การตั้งครรภ์ 
6. โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
7. สารเสพติด/ความเข้าใจต่อ

ผู้ใช้สารเสพติด /ประวัตกิาร
ใช้ยา 

8. สิทธิพ้ืนฐาน / สิทธิในการรับ
บริการสุขภาพ 

9. ข้อมูลการรักษาพ้ืนฐาน 
10. ความเข้าใจเรื่องการลดการตี

ตราและเลือกปฏิบัติ 

ประสานส่งต่อไปรับ
บริการ การให้ท างานต่อ
เป็นต้น 

5. สถานประกอบการมี
นโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านเอดส์ (ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ตรวจเลือดทั้งก่อนและ
ระหว่างการท างาน)  

 

ทั้งก่อนและระหว่างการท างานในสถาน
ประกอบการ 



11. ข้อมูลเรื่องการป้องกันรอบ
ด้านถุงยางอนามัย/ถงุ
อนามัยสตรี เข็มสะอาด การ
คัดกรอง /รักษา โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ PrEP/PEP 
การขลิบหนังหุ้มปลาย
อวัยวะเพศชาย วัคซีนเอชไอ
วี 

12. การให้ค าปรึกษาก่อนและ
หลังการตรวจเลือด 

13. สิทธดิ้านการรักษาของ
ลูกจ้าง  

 


